Virginia Carrera Garrosa

Experta en Género en las Relaciones Laborales

Experiencia profesional

o Asesora en la secretaria de la Mujer Comisiones Obreras
Castilla y Ledn. 2005-actualidad.
Email; virginiacarrera@usal.es o Responsable de la Asesoria de Politicas de Igualdad vy

Teléfono: 654 66 50 68

Relaciones Laborales. Eunice, servicios sociales y juridicos.
2014-actualidad.

Formacion Académica: o Coordinadora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de

e Grado en Relaciones Laborales y Salamanca 2016

Recursos Humanos. ULPGC. 2018 o Profesora Asociada de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Universidad de Ledn. 2012-2015

¢ Diplomada en Trabajo Social. Universidad
de Salamanca. (USAL) 2006

Experiencia docente:

* Diplomada en Educacién social. USAL.2003 o Formadora designada de la Escuela de Administraciones

« Experta en Gestién Laboral. USAL.2013 Publicas de la Junta de Castilla y Ledn. 2012-actualidad

o Docente en los siguientes Masteres y Titulos Propios

e Curso Doctorado en Estudios Universitarios
interdisciplinares de Género. Universidad de o Master en Estudios Interdisciplinares de Género.
Salamanca 2011. (Periodo de investigacién) “lgualdad y Proteccion Social” Universidad Rey Juan
Carlos.

* Master en Estudios Interdisciplinares de o Especialista en Género y politicas de igualdad entre
Género. Universidad de Salamanca. 2011 mujeres y hombres. Universidad Rey Juan Carlos.

o Master en Responsabilidad Social Empresarial.
e Master en Politicas de Igualdad y Estudios Camara de Comercio de Valladolid.
de Género. Universidad de Valladolid. 2009 o Master en Politicas de Igualdad y Estudios de Género.

Universidad de Valladolid
o Especialista en Agente en igualdad de
oportunidades. Universidad de Valladolid.
o Formadora en Género , Mercado Laboral y Derechos
Laborales en las siguientes entidades :

¢ Experta en Prevencion de la Violencia de
Género. Universidad de Salamanca. 2008

e Agente de Igualdad de oportunidades.

Universidad de Valladolid. 2006 o Universidad de Salamanca
Universidad de Ledn

Ayuntamiento de Avila
Ayuntamiento de Salamanca
Cruzroja

APRAMP

Fundacidn Secretario Gitano

O O O O O O


mailto:virginiacarrera@usal.es

Publicaciones

o Los permisos laborales como
herramienta para fomentar la
igualdad. Editorial Comares 2015.

o Los permisos de nacimiento y
adopcion, iguales, intransferibles y
pagados al 100% como herramienta
clave, para fomentar la igualdad en
una economia feminista. Actas
jornadas de Economia Critica. 2015

o ¢Es posible educar para la
convivencia en igualdad en una
sociedad que regula la prostitucion
como un oficio? 2013

o De la conciliacién de la vida laboral y
personal a la corresponsabilidad:
posibles instrumentos para su
consecucion. Editorial Comares.2013

o Laviolencia de género en el ambito
laboral: victimas dentro, victimas
fuera. Editorial Andavira.2012,

o Los planes de igualdad en la
empresa privada: contenidos y
fases. Realidad en Salamanca y
provincia. Editorial Andavira.2012

Grupos de Investigacion

- Miembro del grupo de investigacion Maria Telo. Universidad de Salamanca

- Miembro del grupo de investigacién Instituto de Derecho Publico. Universidad
Rey Juan Carlos.

- Miembro grupo de investigacién educacion, ciudadania, inclusion, género e
interculturalidad. Universidad de Ledn.

- Miembro del Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca
(CEMUSA)

- Miembro del Grupo de corresponsabilidad de la Unidad de lgualdad de Ia
Universidad de Salamanca

Ultimas Ponencias

-Ponencia: Conciliacion y Corresponsabilidad: nuevos retos. Ayuntamiento de
Galdakao.

-Comunicacién: La violencia hacia las mujeres en el ambito laboral: el acoso por
razén de sexo y acoso sexual. Universidad de Salamanca

-Ponencia: Si tienes una empresa la corresponsabilidad te interesa .Il RSEncuentro
Fundacién Cepaim.

-Ponencia: Conciliacién vs Corresponsabilidad. Universidad de Salamanca

-Comunicacién: Los PPIINA herramienta clave para fomentar la igualdad en una
economia feminista. XIV Jornadas de Economia Critica. Universidad de
Valladolid.

-Comunicacién: La Negociacion Colectiva herramienta clave para favorecer la
igualdad de oportunidades. Situacion actual tras la Reforma Laboral.
V Congreso nacional de mercado de trabajo y RRLL. Universidad de Valladolid.

-Comunicacién: Los Permisos Laborales de Nacimiento y Adopcion como
herramienta para fomentar la lgualdad. Congreso Universitario de lgualdad.
Universidad de Salamanca.

-Ponencia: La violencia contra las mujeres en el ambito laboral y el acoso por
razén de sexo. Simposio Internacional de Violencia de Género versus Derechos
Humanos. Universidad de Salamanca

-Comunicacién: La Violencia de Género en el ambito Ilaboral: Ia
corresponsabilidad como estrategia para prevenir y eliminar el acoso por razén
de sexo en el empleo. Universidad de Valladolid.



