
 

 

  
 

  Contacto:  

 
Teléfono: 654 66 50 68 

Email: virginiacarrera@usal.es 
 
 

  Formación Académica:  

• Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. ULPGC. 2018 

 

• Diplomada en Trabajo Social. Universidad 
de Salamanca. (USAL) 2006 

 

• Diplomada en Educación social.USAL.2003 
 
• Experta en Gestión Laboral. USAL.2013 

 
 
• Curso Doctorado en Estudios 
interdisciplinares de Género. Universidad de 
Salamanca 2011. (Periodo de investigación) 

 
• Máster en Estudios Interdisciplinares de 
Género. Universidad de Salamanca. 2011 

 

• Máster en Políticas de Igualdad y Estudios 
de Género. Universidad de Valladolid. 2009 

 

• Experta en Prevención de la Violencia de 
Género. Universidad de Salamanca. 2008 

 
• Agente de Igualdad de oportunidades. 
Universidad de Valladolid. 2006 

 

 
o Asesora en la secretaria de la Mujer Comisiones Obreras 

Castilla y León. 2005-actualidad. 

o Responsable de la Asesoría de Políticas de Igualdad y 

Relaciones Laborales. Eunice, servicios sociales y jurídicos. 

2014-actualidad. 

o Coordinadora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de 

Salamanca 2016 

o Profesora Asociada de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 2012-2015 

 
 
 

 
o Formadora designada de la Escuela de Administraciones 

Públicas de la Junta de Castilla y León. 2012-actualidad 
 
o Docente en los siguientes Másteres y Títulos Propios 

Universitarios 
o Máster en Estudios Interdisciplinares de Género. 

“Igualdad y Protección Social” Universidad Rey Juan 
Carlos. 

o Especialista en Género y políticas de igualdad entre 
mujeres y hombres. Universidad Rey Juan Carlos. 

o Máster en Responsabilidad Social Empresarial. 
Cámara de Comercio de Valladolid. 

o Máster en Políticas de Igualdad y Estudios de Género. 
Universidad de Valladolid 

o Especialista en Agente en igualdad de 
oportunidades. Universidad de Valladolid. 

o Formadora en Género , Mercado Laboral y Derechos 
Laborales  en las siguientes entidades : 

o Universidad de Salamanca 
o Universidad de León 
o Ayuntamiento de Ávila 
o Ayuntamiento de Salamanca 
o Cruz roja 
o APRAMP 
o Fundación Secretario Gitano 

 Virginia Carrera Garrosa 
Experta en Género en las Relaciones Laborales 

Experiencia docente: 

Experiencia profesional 
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- Miembro del grupo de investigación María Telo. Universidad de Salamanca 

 
- Miembro del grupo de investigación Instituto de Derecho Público. Universidad 

Rey Juan Carlos. 

 

 
 

 
o Los permisos laborales como 

herramienta para fomentar la 

igualdad. Editorial Comares 2015. 

 
 

o Los permisos de nacimiento y 

adopción, iguales, intransferibles y 

pagados al 100% como herramienta 

clave, para fomentar la igualdad en 

una economía feminista. Actas 

jornadas de Economía Critica. 2015 

 
 

o ¿Es posible educar para la 

convivencia en igualdad en una 

sociedad que regula la prostitución 

como un oficio? 2013 

 
 
 
 

o De la conciliación de la vida laboral y 

personal a la corresponsabilidad: 

posibles instrumentos para su 

consecución. Editorial Comares.2013 

 
 

o La violencia de género en el ámbito 

laboral: victimas dentro, victimas 

fuera. Editorial Andavira.2012, 

 
 
 
 

o Los planes de igualdad en la 

empresa privada: contenidos y 

fases. Realidad en Salamanca y 

provincia. Editorial Andavira.2012 

- Miembro grupo de investigación educación, ciudadanía, inclusión, género e 

interculturalidad. Universidad de León. 

 
- Miembro del Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca 

(CEMUSA) 

 
- Miembro del Grupo de corresponsabilidad de la Unidad de Igualdad de la 

Universidad de Salamanca 

 

 

Ultimas Ponencias 
 

 
-Ponencia: Conciliación y Corresponsabilidad: nuevos retos. Ayuntamiento de 

Galdakao. 

-Comunicación: La violencia hacia las mujeres en el ámbito laboral: el acoso por 

razón de sexo y acoso sexual. Universidad de Salamanca 

-Ponencia: Si tienes una empresa la corresponsabilidad te interesa .II RSEncuentro 

Fundación Cepaim. 

 
-Ponencia: Conciliación vs Corresponsabilidad. Universidad de Salamanca 

 
-Comunicación: Los PPIINA herramienta clave para fomentar la igualdad en una 

economía feminista. XIV Jornadas de Economía Crítica. Universidad de 

Valladolid. 

 
-Comunicación: La Negociación Colectiva herramienta clave para favorecer la 

igualdad de oportunidades. Situación actual tras la Reforma Laboral. 

V Congreso nacional de mercado de trabajo y RRLL. Universidad de Valladolid. 

 
-Comunicación: Los Permisos Laborales de Nacimiento y Adopción como 

herramienta para fomentar la Igualdad. Congreso Universitario de Igualdad. 

Universidad de Salamanca. 

 
-Ponencia: La violencia contra las mujeres en el ámbito laboral y el acoso por 

razón de sexo. Simposio Internacional de Violencia de Género versus Derechos 

Humanos. Universidad de Salamanca 

 
 

-Comunicación: La Violencia de Género en el ámbito laboral: la 

corresponsabilidad como estrategia para prevenir y eliminar el acoso por razón 

de sexo en el empleo. Universidad de Valladolid. 

Grupos de Investigación 

Publicaciones 


