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Articulo 1. Denominaci6n y régimen.

Se constituye la asociacion denominada Asociacién Ganemos Salamanca, al amparo del Articulo 22 de la
Constitucion Espafiola y de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

La Asociacion carece de animo de lucro y se constituye por tiempo indefinido.
El logotipo de la Asociacion sera el siguiente:

®QO As0CIACION
*.2.Ganemos

°s°%a SALAMANCA
O..

Articulo 2. Domicilio social y virtual.

El domicilio social de la Asociacion se establece en la calle Mifiagustin, n® 5-7, bajo, de la localidad de
Salamanca, cuyo cédigo postal es 37002. El domicilio virtual de la Asociacién se encontrard en la direccion
electronica http://www.ganemosalamanca.es.

Articulo 3. Ambito.
1.- La Asociacion tiene como 4mbito de actuacion la provincia de Salamanca.

2.- Podran firmarse acuerdos de colaboracion con otras organizaciones e instituciones nacionales y/o
extranjeras con arreglo al derecho estatal e internacional.

Articulo 4. Fines y actividades.
1. Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a) Desarrollar la democracia en términos generales, ampliar la transparencia publica y el acceso a la
informacién, fomentar la pluralidad y la tolerancia, desarrollar la proporcionalidad electoral y la representatividad
politica y ampliar el contenido actual del derecho de participacion politica de la ciudadania en las instituciones
publicas y politicas.

b) Fomentar la participacion ciudadana igualitaria en el debate politico, en el tejido asociativo, en las
instituciones publicas y en la sociedad en general.

¢) Defender la separacion de poderes, el estado de derecho, social y democritico y la buena
administracion.

d) Ejercer y fomentar la educacién de una cultura civica libre, igualitaria, abierta, informada, critica,
constructiva, respetuosa, transparente y participativa como base de una sociedad democratica avanzada.

e) Promocionar el interés general y defender los derechos humanos, los de las minorias y los de las
personas excluidas, y reivindicar la justicia social.

) Fomentar el respeto y proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

g) Promover la defensa de la salud y hébitos de vida saludables.

h) Fomentar el desarrollo cultural y las expresiones culturales ciudadanas.

i) Promover la perspectiva de género en los &mbitos mencionados en los apartados anteriores.

2. Para la consecucion de los fines anteriores se desarrollaran cualesquiera actividades legales necesarias,
tales como:

a) Ejecucion directa de proyectos, prestacion de servicios especificos, promocién de iniciativas de
terceros, realizacion de campafias y todo tipo de acciones publicas.

b) Presentacion de peticiones, solicitudes, reclamaciones, recursos, demandas, querellas o cualesquiera
otro tipo de actuaciones legales de caracter administrativo y/o judicial.

¢) Publicidad y comunicacion sobre los objetivos de la Asociacién mediante cualesquiera medios de
difusion a nuestro alcance.

CAPITULO IL.- SOCIAS Y SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 5. Socias y Socios.

Podrén asociarse las personas fisicas con capacidad de obrar y no sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho, asi como quienes siendo menores con mas de 16 afios cuenten con consentimiento escrito de
quien ejerza su patria potestad o tutela, que compartan los fines de la Asociacion, lo soliciten y se comprometan a
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respetar los estatutos y demds disposiciones y acuerdos adoptados por sus 6rganos. Se incluiran sus datos en e
oportuno fichero automatizado en cumplimiento de la legislacién vigente, con las oportunas adverteyicias
modificacién o baja. :

f.f‘;
r

Se establece una sola clase de persona asociada: numeraria.
Articulo 6. Admisién de nuevos miembros.

La cualidad de socia o socio se adquiere de forma automética a solicitud de la persona interesada que
acredite su identidad, no haya sido previamente expulsada y cumpla los requisitos y compromisos indicados en el
articulo anterior.

‘Articulo 7. Derechos.
Las socias y los socios tendran los siguientes derechos:

a) A acceder libremente a toda la informacion de la Asociacion, salvo aquella de caracter personal
especialmente protegida.

b) A participar en todas las actividades, acuerdos, funciones y asuntos de la Asociacién y en los 6rganos y
equipos de la misma, de forma directa y presencial o mediante procedimientos telematicos.

e ¢) A participar en la toma efectiva de decisiones y ser electores mediante el ejercicio del derecho de voto y
elegibles, en igualdad de condiciones, para todos los cargos y funciones de la Asociacion.

d) A promover la convocatoria de elecciones de cualesquiera cargos y funciones de la Asociacion, la
reforma de Estatutos y a impugnar los actos y acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estimen contrarios a la
Ley, a los presentes Estatutos o la normativa derivada de los mismos.

e) A ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra y a ser informados
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 8. Deberes.
' Son obligaciones de las socias y los socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion, colaborar para la consecucion de las mismas y cumplir y
hacer cumplir su normativa interna.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, acuerden los 6rganos de
gobierno.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

Articulo 9. Causas de baja.
Son causa de pérdida de la condicién de socia o socio:
a) La renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Secretaria de la Asociacion.
b) Pérdida de los requisitos para ser socia o socio.
¢) Fallecimiento.
d) Resolucion judicial que ordene la baja.
e) Sancién disciplinaria por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes, asi como la conducta

— contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion, que solo podrd ser impuesta mediante el
—— correspondiente expediente disciplinario con audiencia de la persona sancionada.
('-,"\'./ Articulo 10. Solucién de conflictos y régimen disciplinario
N -— . » . . . " . . .
1V, 1. La asociacién promovera la resolucion dialogada de los conflictos internos mediante el establecimiento de
formulas de mediacion. Ante cualquier solicitud de inicio de proceso de tipo disciplinario el grupo de

coordinacién debera crear un equipo mediador independiente, formado por tres personas ajenas y neutrales
al conflicto de reconocida competencia y prestigio, y dar un plazo de al menos | semana para emitir un
_ dictamen tras haber mediado entre las partes en conflicto. En este dictamen propondrd una resolucion de
== cierre del conflicto que caso de resultar satisfactoria para todas las partes dard lugar al archivo de la
g =>] solicitud de inicio de procedimiento disciplinario. En caso de no resultar satisfactoria las partes tendran
— derecho a instar la apertura de expediente disciplinario, que se hard constar en la inmediata sesién del

S i Grupo de Coordinacion.

\l 2. La imposicion de sanciones exigira la previa tramitacion del expediente disciplinario instruido por los
Organos de Garantias, con audiencia de las personas interesadas y periodo probatorio, que finalizard con
resolucion motivada y recurrible en el plazo de 15 dias naturales ante la Asamblea General Ciudadana. Sera
esta Asamblea la que designe tanto el 6rgano instructor como el 6rgano que haya de resolver en primera
instancia, si bien la sancion de expulsion sélo podra ser impuesta por la propia Asamblea.
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Los Organos de Garantfas seran creados por acuerdo de la Asamblea y se disolveran a la Fﬁ?_ﬂ‘l,calmén el
procedimiento. Estardn compuestos por cinco miembros de ésta elegidos al azar, exclt ',endnt“a. fa _;l pdrle y
a aquellas personas que mantengan relaciéon de amistad intima o enemistad manificgta, con Ia per na
expedientada. Estos comunicaran por escrito la apertura del expediente incluyendo las.C

motivan y la fecha de la audiencia. Podra solicitar la apertura del expediente el equipo u 6rgano de la
Asociacién reglamentariamente competente, con motivo del incumplimiento de los deberes y obligaciones
de 1a persona expedientada, haciendo constar los motivos de hecho y de derecho por los cuales se solicita la
apertura del expediente.

El plazo que medie desde la comunicacion hasta la audiencia nunca serd inferior a un mes, plazo que
determina el periodo de presentacion de pruebas. En la audiencia se expondran las causas y se dara voz a la
persona expedientada para su defensa.

Las sanciones imponibles son la reparacion del dafio y perjuicio causado, cuando sea subsanable, la retirada
de alguna o algunas de las funciones y labores de las que tenga responsabilidad, o la expulsion del
correspondiente equipo u drgano y, en casos excepcionales, la expulsion de la Asociacion con posibilidad
de reincorporacién a criterio de la Asamblea General. El fallo debera estar motivado y argumentado
juridicamente de acuerdo con la legislacién vigente y el ordenamiento interno de la Asociacion. Una vez
resuelto el fallo, cualquiera de las partes o la Asamblea dispondran de quince dias para solicitar la revision
del procedimiento a otro dérgano disciplinario constituido de la misma forma que el anterior en el que
ningln miembro puede coincidir.

La persona expedientada, una vez impuesta la sancién, podré solicitar a la Asamblea el indulto o la
reduccion de la misma, la cual resolverd en la reunion siguiente al fallo.

CAPITULO IIL- PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 11. Principios democraticos.

1. La estructura interna y el funcionamiento de la Asociacién se basa en principios democraticos y en el
Manifiesto de Ganemos Salamanca. Son principios democraticos: la libre e igual participacion de las Socias y los
Socios en todos los asuntos de la Asociacion, la transparencia de la gestion de la Asociacion y el libre acceso a la
informacién de la misma, el fomento de la pluralidad y la tolerancia, la orientacién al didlogo y al consenso, el
respeto hacia las demads personas y minorias asi como a la regla de la mayoria.

2. Todos los 6rganos de la Asociacion funcionan con procedimientos democréticos. Todos los miembros de la
Asociacién pueden participar en igualdad de condiciones en todos los acuerdos de todos los érganos de la misma.
Todos los cargos y atribuciones de la Asociacién podran revocarse en cualquier momento y deberan ser renovados o
sustituidos anualmente.

3. Las reuniones de todos los organos o equipos de la Asociacion seran convocadas reglamentariamente, la
Asamblea y el Grupo de Coordinacién deberan ser informados de todas las convocatorias y sus resultados. Las
reuniones serdn abiertas a la participacion plena de cualquier miembro de la Asociacion y podrdn ser grabadas.
Todos los equipos y 6rganos de la Asociacion estaran reunidos virtual y permanentemente mediante procedimientos
telematicos y se reuniran presencialmente de acuerdo con los presentes Estatutos y las normas derivadas de los
mismos.

Articulo 12. Organos de la Asociacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion seran los siguientes, sin perjuicio de la creacion de cualesquiera
otros mediante los mecanismos internos habilitados para ello:

1.La Asamblea General Ciudadana

2.El Grupo de Coordinacion.

3. El Grupo de Organizacion.

Igualmente se constituirdn Equipos de Trabajo para abordar distintas areas, tareas y proyectos concretos.

La participacion en cualquiera de estos 6rganos y el desempefio de cargos no conlleva remuneracion.
Articulo 13. La Asamblea General Ciudadana.

1.- La Asamblea Ciudadana es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, estd compuesta por la
totalidad de socias y socios previamente inscritos y aquellas personas que se adhieran al inicio de sus sesiones,
dejando constar sus datos personales y de contactos, comprometiéndose a respetar los principios, funcionamiento y
acuerdos de los érganos de la asociacion. Es el 6rgano soberano y plenipotenciario de la misma y s6lo esta sometida
a la Justicia, la Constitucion, a la Ley y a los presentes Estatutos.
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2.- La Asamblea se reunird ordinariamente por acuerdo de la anterior, con una periodicidad miniknz
extraordinariamente por decision del Grupo de Coordinacion, del Grupo de Organizacién o a peticién
T que cumpla los requisitos indicados a continuacion. Este altimo grupo proponente estara formado por al

N \ 5% de las personas inscritas en el censo de socias y socios, podra pedir a la Asamblea que se posicione §
= . || cualquier asunto, presentando un texto concreto y motivado de debate y acuerdo.
\\\\\5 3.- Estara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
N con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto, con
T . un minimo de 20 personas, salvo para los supuestos de disoluciéon y modificacién de Estatutos que se regiran por las
‘\\\_ A especialidades indicadas en los articulos 22 y 23 de los presentes Estatutos. Serd necesaria en todo caso la presencia

\"‘x : 0
2 de un representante del Grupo de Organizacion.
¥

N \i\ 4.- Las convocatorias de las Asambleas Generales indicaran el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
(_ T orde

X N n del dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar, y se comunicaran mediante anuncios, a través de correo
= electrénico, plataformas electronicas compartidas, notificacion personal o cualesquiera otros medios que garanticen
el conocimiento general de la convocatoria. Podra abrirse un plazo de aportaciones a la colectividad para
confeccionar el orden del dia, si bien habra de concluirse con un orden del dia concreto y claro con al menos tres
dias de antelacion a la celebracion. La inclusion de puntos en el orden del dia conlleva la existencia de propuestas de
debate y acuerdo desarrolladas y claras, que han de estar disponibles para su consulta en un portal web con al menos
tres dias antes de la celebracion. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos siete dias naturales, pudiendo asimismo hacerse constar, si
procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
—mediar un plazo inferior a media hora.

/

5.- El orden del dia se formara por el grupo convocante (por el Grupo de Coordinacion o por el Grupo de
Organizacién) e incluird aquellos puntos propuestos por la Asamblea anterior, por cualquier Equipo de Trabajo o
por el grupo proponente formado por al menos un 5 % de socias y socios. Debe contener referencia a las personas
dinamizadoras, los asuntos a debatir y a someter a votacion, la proposicion de fecha para la celebracion de la
f / = siguiente Asamblea y un punto final abierto al debate de cualquier tema.

6.- Cada Asamblea sera dinamizada y moderada por personas voluntarias, de forma paritaria y rotatoria en cada
Asamblea. Otra persona voluntaria levantara acta.

7.- En la Asamblea podra participar cualquier persona directamente, por representante o mediante las
herramientas telematicas habilitadas para ello. En el procedimiento de adopcion de acuerdos de la Asamblea se
observaran los siguientes principios:

a) Se facilitara la participacion presencial y electrénica de cualquier persona.
b) Se fomentara la participacion igualitaria en todos los sentidos.
¢) Los acuerdos se tomaran por el procedimiento establecido en el articulo 18.

d) La votaciones, por regla general, seran plblicas, salvo para la eleccion de cargos, las solicitudes de indulto
de sancion disciplinaria y cualesquiera otras excepciones reglamentariamente determinadas.

e) El método de eleccion colectivo, el proceso de elaboracion de las preguntas y el orden de las mismas serd
abierto a la participacion de todos los miembros y 6rganos de la Asociacion.

Articulo 14. Competencias.
Son competencia de la Asamblea General Ciudadana los asuntos siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestién del Grupo de Coordinacion, del Grupo de Organizacion y de los Equipos de

Trabajo.
Wl b) Aprobar y modificar el presupuesto anual, asi como las cuentas anuales.
\."J IR} . o . . ’ .
\\g\s‘ ¢) Acordar la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles, asi como de los bienes muebles que superen el

30% del presupuesto anual total de la Asociacion.
d) Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes muebles e inmuebles.

e) Aprobar o rechazar las propuestas del Grupo de Coordinacion, el Grupo de Organizacion y de los Equipos
de Trabajo sobre las actividades de la Asociacion.

f) Establecer cuotas ordinarias y extraordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.
g) Nombramiento y revocacién de los componentes del Grupo de Organizacion.

h) Creacion, modificacién y supresion de los Equipos de Trabajo, en codireccién con el Grupo de
Coordinacién, asi como de los Organos de Garantias.

i) Creacién, adhesion y separacion de federaciones u otras formas asociativas o asimiladas.
j) Modificacién de los Estatutos.
k) Disolucién de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

1)  Expulsion de socias y socios, a propuesta de los Organos de Garantias.
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m) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

n) Remuneracion de la realizacion de trabajos o tareas especificas, en su caso.

) Articulo 15. El Grupo de Coordinacion,

e

- 2.- Sus miembros estaran en contacto permanente mediante procedlmlentos teleméaticos. Se reunird en

N Plenario de forma presencial ordinariamente con periodicidad mensual previa convocatoria girada por el Grupo de
Organizacion o, de forma extraordinaria, a peticion de un 10% de socias y socios. En la adopcion de sus acuerdos se
intentard siempre el consenso en los términos del articulo 18 y, si no resultase posible, se requerird al menos la
mayoria simple. Para que tengan validez es preciso que haya sido publicada la convocatoria, comunicada a todos los
Equipos de Trabajo y que asista un minimo de cinco personas, debiendo estar presente en todo caso un representante
del Grupo de Organizacion.

3.- Las reuniones del Grupo de Coordinacion seran abiertas a toda aquella persona que quiera aportar ideas
o puntos de vista a los asuntos abordados, dejando constar sus datos personales y de contacto, comprometiéndose a
respetar los principios, funcionamiento y acuerdos de los organos de la asociacion; podran ser grabadas y se
convocaran con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, haciendo constar el orden del dia y por medios que
aseguren la recepcion por parte de sus integrantes. Cualquiera de los participantes en cada reunion levantara acta y
dar4 publicidad de la misma. Las reuniones de este Grupo seran moderadas y dinamizadas con los mismos criterios
de paridad, voluntariedad y rotatividad que los establecidos para la Asamblea General. Las actas seran autorizadas
por la persona que levanta el acta y por quien ejerza la representacion del Grupo de Organizacion.

4. Son facultades especificas del Grupo de Coordinacién:

a) Dirigir las actividades de la Asociacion de acuerdo con las pautas marcadas por la Asamblea General,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Coordinar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y el funcionamiento de los Equipos de
Trabajo.

¢) Resolver controversias sobre la admision de personas asociadas.

d) Nombrar delegaciones para alguna determinada actividad de la Asociacién.
e) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) Aquellas no encomendadas a otros drganos.

Articulo 16. Grupo de Organizacién.

1.- El Grupo de Organizacion es el 6rgano de representacion de la Asociacion, con funciones ejecutivas y
administrativas.

2. La composicion y miembros del Grupo de Organizacion serd acordada por la Asamblea General para un
periodo de un afio, con posibilidad de reeleccion. Estara formado por un nimero variable de socias y socios mayores
de edad, en pleno uso de los derechos civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente. Incluira como minimo los cargos de Presidencia, Secretaria y Tesoreria,
pudiendo designarse Vicepresidencias y Vocalias. Las vacantes que pudieran producirse se cubrirdn
provisionalmente por designacién del propio Grupo hasta la celebracion de la Asamblea General, que elegird nuevos

a"yd miembros o confirmara a los designados provisionalmente.
i 3. Son causa de baja en el Grupo de Organizacion:
a) La renuncia voluntaria comunicada por escrito o correo electronico a la Secretaria o a la Presidencia.
i d b) La expiracion del periodo comprometido para el ejercicio del cargo.
A ¢) La revocacién acordada por la Asamblea General.

o 4.- Sus miembros estaran en contacto permanente mediante procedimientos telematicos. Se reunird de forma
q %J presencial ordinariamente con periodicidad al menos trimestral previa convocatoria del Presidente, o de forma
\ extraordinaria a peticién de un 25% de sus miembros, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion —salvo caso
W] deurgencia motivada que exigira un plazo de al menos cinco horas-, resultando necesario un quérum minimo de tres
5’ integrantes. Sus acuerdos serdn tomados preferentemente por consenso y, si no resultase posible, por mayoria

N simple.

5.- Las competencias de este Grupo son la administracion documental, la organizacién interna y el desarrollo
normativo de la Asociacion. Este Grupo también tendra la competencia de la gestion econémica y patrimonial, la
administracion y custodia de los bienes y recursos econémicos de la Asociacion y la ejecucion de las obligaciones
. contables y de publicidad atribuidas por los presentes Estatutos, asi como de iniciar aquellas acciones legales que le
encomiende la Asamblea o la normativa interna de la Asociacion. Podra adoptar las medidas cautelares y decisiones
e urgencia para la defensa de los intereses de la Asociacion y determinar la entidad bancaria y tipo de cuenta o
producto bancario en la que depositar los fondos de la Asociacion. Formulard y sometera a la aprobacién de la
Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
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j;f-./ 6.- Presidencia. SERAy
=4 Son atribuciones de la Presidencia: lr]’\ll

| I (55
~ a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos plbligos o pﬁb;dos;_
b) Suscribir las convocatorias de reunion del Grupo de Coordinacion, del Grupo de Orgai izacion. la
i SR Asamblea General.

= N ¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacién, una vez acordados los gastos

correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

¢) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de
sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta al Grupo de Coordinacion —y
a la Asamblea General en caso de afectar a sus competencias-, para que se pronuncie sobre su
ratificacion.

7.- Vicepresidencias.
i Podran designarse Vicepresidencias, que tendrdn las siguientes facultades:

a) Sustituir a quien ejerza la Presidencia -por orden de numeral en el supuesto de ser varias
e Vicepresidencias- en los casos de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya el Grupo de Coordinacion o la Asamblea General.

8.- Secretaria.

—  Quien desempefie la Secretaria tendrd a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacién, expedira certificaciones, llevaré los libros que sean legalmente establecidos y el Registro de asociados,
y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de
Organos de representacion y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

9.- Tesoreria.

Quien desempefie la Tesoreria se encargaré de: dirigir la recaudacion, custodiar los fondos de la Asociacion y
llevar en orden los libros de Contabilidad; preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion
por la Asamblea General; dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente; llevar inventario de
bienes.

10.- Vocales.

Los miembros del Grupo de Organizacién que no tengan asignado otro cargo, serdn vocales y tendran las
obligaciones propias de participacion y decision del Grupo de Organizacion, asi como las particulares que resulten
de las delegaciones o comisiones de trabajo que tengan encomendadas.

Articulo 17. Equipos de Trabajo.

Seran creados, modificados y suprimidos por la Asamblea General o por el Grupo de Coordinacion y
estaran compuestos por aquellas personas que deseen participar en su 4mbito competencial y puedan colaborar en su
desarrollo. En cada Equipo habra una persona que se encargue de la Coordinacién y de la transmision de los avances
y decisiones a otros érganos. Se daré especial relevancia y con caracter de permanencia a los siguientes equipos:
Comunicacién; Accién Directa y Movilizacién Ciudadana; Recursos Telematicos y Participacion Electrénica;
Asesoramiento y Apoyo Institucional y Programa Politico; y Creacién Artistica y Cultural.

El Equipo de Trabajo correspondiente debatird sobre el tema, adoptard una decision sobre ello, por
consenso en primera instancia o por mayorfa simple en segunda instancia, sin perjuicio de las mayorias cualificadas
requeridas reglamentariamente. Sus miembros estaran en contacto permanente mediante procedimientos telematicos
y se reuniran en persona cuando resulte necesario. Deben publicar sus avances y decisiones en la plataforma de
acceso general que se acuerde por el Grupo de Coordinacion. En caso de que la decision afecte a las competencias
de varios Equipos de Trabajo el debate debera ser conjunto. Las decisiones de los Equipos de Trabajo tienen validez
y ejecutividad inmediata desde su publicacién; no obstante, puede instarse su revision ante el érgano que acordé su
creacion, pudiendo adoptar el Grupo de Organizacion medidas cautelares en caso de urgencia y afeccion a los
intereses generales de la Asociacion, que deberan ser ratificadas en la inmediata sesién que celebre el 6rgano que
acordo su creacion.

Articulo 18. Procedimiento de toma de decisiones.

1.- En la toma de decisiones se intentara siempre alcanzar el consenso. Sélo en el caso de no lograrse el
consenso, se tomaréan decisiones por mayoria de las socias y socios, que sera cualificada en aquellos asuntos que
estatutaria o reglamentariamente se prevea y simple en el resto.

2.- Las propuestas de consenso pueden ser variadas por enmiendas y modificaciones en el transcurso de su
consideracion y deben contemplar alternativas, asi como fomentar la participacion de todos los presentes. Frente a la
propuesta caben tres posiciones: el consenso fuerte; el consenso tibio, consistente en la existencia de una persona o
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oposicion frontal o bloqueo. Sino hay objeciones, se pide el consenso; en caso de silencio, la decision s&
_ Alcanzado el consenso, debe repetirse la decision adoptada en garantia de claridad de lo acordado.
\ 3.- Si no se alcanza el consenso, para aprobar la propuesta en primera votacion se necesitara el porcentaje
. \ favorable establecido estatutaria o reglamentariamente en cada asunto y con un minimo del 60 %. Si no se alcanza

PO

dicha mayoria, la propuesta retornaré al Equipo de Trabajo para su reelaboracion intentando aglutinar las posiciones
) % expresadas en el debate. Sometida ésta nueva propuesta a votacion, se aprobare’l si se alcanza la mayoria
: \\\.\\ preestablecida en los Estatutos para la materia abordada, siendo cualificada, si asi esta prevista, y simple en otro

\caso
3 "< 4.- Se entiende que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de las socias y socios presentes o
\\\ representados superen a los negativos.

5.- Requeriran mayoria cualificada basica, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad del
numero de socias y socios asistentes y representados, los acuerdos relativos a adquisicién o enajenacion de bienes
inmuebles y bienes muebles que superen el 30% del presupuesto anual total de la Asociacién, la remuneracion de la
realizacién de trabajos o tareas especificas, el nombramiento y revocacion de los componentes del Grupo de
Organizacion, la solicitud de declaracion de utilidad publica y la aprobacion o modificacion del presupuesto anual.

6.- Requeriran mayoria cualificada reforzada, que resultara cuando los votos afirmativos superen tres quintos

del nimero de asistentes y representados registrados con anterioridad a la fecha de la convocatoria los acuerdos

~~ relativos a modificacion de los Estatutos que no afecte al régimen de disolucién, la expulsion de socias y socios, asi
como la creaci6n, adhesion y separacion de federaciones u otras formas asociativas o asimiladas.

DN 7.- Requerirdn mayoria cualificada excepcional, que resultard cuando los votos afirmativos superen dos
9 tercios del niimero de personas asistentes y representadas registradas con anterioridad a la fecha de la convocatoria,
1\ los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion y a la modificacion de los Estatutos que afecte el régimen de
-+ 1| disolucion,

8 .- La Asamblea podra acordar, en virtud de su soberania, la ratificacion, modificacion, rechazo o remision
al Equipo de Trabajo o a los Grupos de que proceda cualquier decisién adoptada.

9.- La jerarquia normativa interna sera, por orden descendente, la siguiente: los presentes Estatutos y su
desarrollo reglamentario, los acuerdos de la Asamblea, las decisiones del Grupo de Coordinacion, las decisiones del
Grupo de Organizacion y las decisiones de los Equipos de Trabajo.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.
Articulo 19. Patrimonio y recursos econémicos.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional y sus recursos econdmicos podran proceder de las siguientes
fuentes:

a) Los productos de las actividades propias de la Asociacién y los rendimientos procedentes de la gestion de su
propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades promocionales y los que puedan obtenerse
de los servicios que puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las socias y socios, que tienen el cardcter de no reintegrables.

¢) Las donaciones en dinero o en especie que perciban en los términos y condiciones previstos en las leyes y en
la normativa interna de la Asociacion.

d) Los microcréditos y micro-préstamos que concierte con personas fisicas o entidades que cumplan ciertos
requisitos establecidos reglamentariamente.

e) Las herencias o legados que reciba.
f) Las subvenciones y ayudas piblicas y privadas que reciba.
g) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 20. Procedimiento de administraci6n, fiscalizacién y control.

La administracion, fiscalizacion y control de su régimen econémico y patrimonial se realizara con arreglo a
las siguientes normas:

1.- La Asamblea General, mediante un proceso participativo, elaborard y aprobara los presupuestos anuales
de la'‘Asociacion.

2.- El Grupo de Organizacion actualizarda mensualmente la publicidad sobre el detalle de las cuentas
completas de la Asociacion. Cualquier persona tendra acceso telematico a toda la informacion contable.

3.- La enajenacién de bienes, una vez acordada por el 6rgano competente, sera ejecutada por el Grupo de
Organizacion.

4.- Correspondera a la Tesoreria la suscripcion de las operaciones de reintegro, depdsito, transferencia,
domiciliacién y consulta de movimientos de las cuentas y productos bancarios de la Asociacion.
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5.- La firma de la apertura y cancelacién de cuentas y demés productos bancarios se realiza
mancomunada por la Presidencia y la Tesoreria.

Articulo 21. Régimen documental y obligaciones contables.

1. La Asociacién ha de disponer de una relacion actualizada de personas asociadas a través del Libro
Registro de Socias y Socios, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
y de la situacion financiera de la entidad y de las actividades realizadas, mantener actualizado el inventario de sus
bienes y recoger en un Libro las Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion. Igualmente se
confeccionar un Registro de Organizaciones ¢ Instituciones Colaboradoras.

2. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.
3. El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

4. El contenido de los libros y bases de datos sera piblico, con la excepcién de los datos de caracter
personal dotados de proteccion legal, se fijara reglamentariamente y permitira en todo momento conocer su
situacion economica, social y de actividad.

CAPITULO V.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 22, Disolucién de la Asociacion.
1. La Asociacidn se disolvera:

a) Voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General convocada de forma extraordinaria
exclusivamente a este efecto, en la que sélo podran votar las personas registradas como socias 0 socios con
anterioridad a la fecha de la convocatoria y que estén en pleno uso de sus derechos estatutarios, con un quérum no
inferior al 50% del total de censadas/os.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora se encargard de extinguir la deudas,
realizar los tramites legales precisos y cumplir las decisiones de destino del sobrante.

3. El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las obligaciones financieras
que existieren, se destinara a las asociaciones que determine la Gltima Asamblea General, entre aquellas que sean
claramente democrdticas, con fines de interés pablico y sin 4nimo de lucro.

CAPITULO VI.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 23. Reforma de los Estatutos.

La Asociacion modificara sus Estatutos cuando asi lo acuerde la Asamblea General convocada de forma
extraordinaria a este efecto, en la que sélo podran votar las personas registradas como socias 0 socios con
anterioridad a la fecha de la convocatoria y que estén en pleno uso de sus derechos estatutarios, con un quérum no
inferior al 30% del total de censadas/os, salvo que afecte al régimen de disolucién, en cuyo caso precisara el 50%.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgéanica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y el resto del Ordenamiento Juridico que sea de aplicacion.

En Salamanca, a 14 de diciembre de 2015.

‘irmas de las/los otorgantes,
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Diligencia: Para hacer constar que la siguiente inscripcion corresponde al vis do G Tos
Estatutos de la Entidad denominada ASOCIACION GANEMOS SALAMANCA, que consta de™4 Hiojas

escritas por ambas caras (8 paginas), divididos en 23 articulos y 1 disposicion final.

INSCRITA ESTA ASOCIACION EN EL REGISTRO
PROVINCIAL DE  ASOCIACIONES CON EL
NUMERO 4546 DE LA SECCION 1* CONFORME
A LO PREVENIDO EN LA LEY ORGANICA
1/2002, DE 22 DE MARZO, REGULADORA DEL
DERECHO DE ASOCIA/CI.Q , POR RESOLUCION
DE LA DELEGACI TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE CASTIL
DE 2016

4 Salamanca,| 14 de enejo de 2016







